
Jahr

Vollbeschäftigt

e im 

Gemeindepfarr-

dienst laut 

PSP Pfarrer 

2020 

(Personen)

erteilte WoStd. 

RU+Alterserm

äßigungsstund

en durch Voll-

beschäftigte 

(durchschn.)

Altersermäßigu

ng mit Quotient 

75,55 % AE 

von der 

Pfarrplan-

Altersstruktur 

(WoStd.) inkl. 

Prognose

von Gem.pfr. 

erteilte WoStd 

minus 

Altersermäßigu

ng 

(BxC-D=E)

gleich wie 

Spalte E, nur 

ohne 

"Deckelung"

Zur Mindest-

versorgung 

fehlende 

Stellen, wenn 

Pfarrer nicht 

gedeckelt (26 

Wostd.)

durschnittl. RU-

Deputat, um 

unter 

Berücksichtigg 

der AE 4980 

Std. zu 

erreichen

2017 1.411 4,54 1.254 5.152 5152 0,0 4,54

2018 1.411 4,56 1.287 5.146 5146 0,0 4,56

2019 1.373 4,66 1.292 5.105 5105 0,0 4,66

2020 1.314 4,66 1.380 4.980 4744 9,1 4,84

2021 1.261 4,64 1.344 4.980 4508 18,1 5,02

2022 1.245 4,64 1.331 4.980 4450 20,4 5,07

2023 1.205 4,64 1.255 4.980 4338 24,7 5,17

2024 1.206 4,64 1.230 4.980 4368 23,5 5,15

2025 1.197 4,64 1.209 4.980 4348 24,3 5,17

2026 1.140 4,64 1.082 4.980 4211 29,6 5,32

2027 1.073 4,64 947 4.980 4035 36,4 5,52

2028 1.020 4,64 815 4.980 3919 40,8 5,68

2029 965 4,64 694 4.980 3786 45,9 5,88

2030 937 4,64 605 4.980 3743 47,6 5,96

2031 938 4,64 587 4.980 3766 46,7 5,94
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Anlage 1

Entwicklung der Unterrichtsdeputate Gemeindepfarrer*innen 

Dez. 2, OKR‘in Rivuzumwami November 2021



Anlage 2

Altersstruktur der Religionspädagog*innen

November 2021Dez. 2, OKR‘in Rivuzumwami
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Anlage 3

Renteneintritte Religionspädagoginnen und -pädagogen

November 2021Dez. 2, OKR‘in Rivuzumwami

Jahr des 

Renteneintritts

unbefr. 

volle 

Stellen/ 

Deputate 

zentr. + 

dezentr.

unbefr. 

zentrale 

volle 

Stellen/ 

Deputate

Köpfe 

unbefr. 

zentral und 

dezentral

Köpfe 

unbefr. 

OKR

2021 9,95 9,21 9 8

2022 11,04 9,27 12 9

2023 6,98 6,21 7 6

2024 8,76 7,53 15 13

2025 15,84 14,88 24 22

2026 10,88 9,65 15 13

2027 8,55 8,15 12 10

2028 14,27 12,27 21 18

2029 9,77 9,04 18 16

2030 5,08 5,08 8 8



Anlage 4

Entwicklung Zugänge/Abgänge/Stellenbedarf Variante A

November 2021Dez. 2, OKR‘in Rivuzumwami



Anlage 4

Entwicklung Zugänge/Abgänge/Stellenbedarf Variante B

November 2021Dez. 2, OKR‘in Rivuzumwami


